Comune di Porano Provincia di Terni

Deliberazione originale della Giunta comunale

N. 5 del Reg. Data 07/01/2010

OGGETTO: approvazione programmazione triennale fabbisogno del personale triennio 2010-
2012- piano annuale delle assunzioni.

L'anno duemiladieci, il giorno sette, del mese di Gennaio, alle ore 11,45, nella sala delle adunanze del Comune suddetto,

convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con la presenza dei signori:

ASSESSORI Presenti | Assenti
COCCO Giorgio o O
CONTICELLI Marco | 0
MORETTI Luigino | O
OLIMPIERI Luciana O |
LA PORTA Giuseppe o L]
L] L]
L] L]
L] L]

Fra gli assenti sono giustificati i signori: Olimpieri Luciana.
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, c. 4.a,del T.U. n.267/2000) il

Segretario comunale Dr. Giancarlo Racanicchi;

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ] ha [0 hanno espresso parere favorevole:
[0 il responsabile del servizio interessato (art. 49, c.1 del T.U. n.267/2000), ] il Segretario comunale (artt, 49, c.2 e
97, c.4.b del T.U. n.267/2000) per quanto concerne la regolarita tecnica;

] il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.267/2000).

Porano, 7 Gennaio 2010 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dr. Giancarlo Racanicchi




Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il Dr. Giancarlo Racanicchi.

IL PRESIDENTE

Giorgio COCCO
Il Segretario Comunale L'Assessore
Dr. Giancarlo Racanicchi Marco CONTICELLI
1l sottoscritto, visti gli atti dufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:
[0 e stata affissa all‘albo pretorio comunale il giorno per rimanervi per quindici giorni

consecutivi (art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n.267);
[0 ¢ stata compresa nell’'elenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari in data
(art. 125 del T.U. n. 267/2000);
] e stata trasmessa al Prefetto (art. 135 del T.U. n. 267/2000) con lettera n. , in data ;

Il Responsabile del Servizio

Dalla Residenza comunale, If Dr. Giancarlo Racanicchi

1l sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:
[0 e divenuta esecutiva il giorno
] Ha acquistato efficacia il giorno , avendo il Consiglio comunale confermato I'atto con deliberazione n. ,
in data , (art. 127, c. 2, del T.U. n. 267/2000);

| E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c. 1, del T.U. n.267/2000, per quindici giorni

consecutivi dal al

Il Responsabile del Servizio

Dalla Residenza comunale, I




PREMESSO che I’art. 91 del D. Lgs. 267/2000 stabilisce che nell’ambito dell’Ente locale, ai fini di
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse, gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale

VISTI:

- Tart. 39, commi 1,18,19 e 20/bis della L. n. 449/1997 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

- Dart. 28 della L. 448/1998 come modificato ed integrato dall’art. 30, commi da 1 a 8§ della L.
488/1999;

- gliartt. 35 e 36 del D.Lgs n. 165/2001;

- lalegge n. 68/1999;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, la dotazione
organica e le modalita di assunzione agli impieghi;

DATO ATTO che questo comune, avente una popolazione non superiore a 5.000 abitanti, non ¢
soggetto al patto di stabilita interno di cui alla Legge Finanziaria per ’anno 2008, e che lo stesso
non versa in condizioni strutturalmente deficitarie;

VISTO l’art. 1, comma 562, della legge 27 Dicembre 2006 n. 296 ( Legge finanziaria 2007), che
testualmente recita:

“ 562- Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’ IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell anno 2004.
Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all’assunzione di personale nel limite delle
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel
precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 558"

VISTO I’art. 3 comma 121 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 ( legge finanziaria 2008), che
testualmente recita:

“121- All’art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, e aggiunto il seguente periodo:
<< Eventuali deroghe ai sensi dell’art. 19 comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, devono
comungque assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

omissis ..>>

VISTO altresi I’art. 76 comma 2 del D. L. n. 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008, ai sensi
del quale, “ in attesa dell’emanazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cu al
comma 6, le deroghe previste dall’art. 3 comma 121 della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sono
sospese, ad eccezione dei comuni con un numero massimo di dipendenti a tempo pieno non
superiore a dieci;

CONSIDERATO pertanto che, ai sensi delle leggi finanziarie di cui sopra- e salve le deroghe
richiamate- gli enti non soggetto al patto di stabilita sono sottoposti, al fine di poter procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, anche per I’anno 2009, ai seguenti vincoli :

- la spesa complessiva di personale deve essere contenuta nei limiti accertati per ’anno 2004,
( salve eventuali deroghe previste dall’art. 3 comma 121 della legge 24 dicembre 2007 n. 244
laddove consente a determinate condizioni di derogare al vincolo di riduzione spese personale)

- gli enti che hanno rispettato tale limite possono effettuare assunzioni entro il tetto delle
cessazioni dell’anno precedente;



VISTO che:
a) nell’anno 2004 la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, ¢ stata accertata, in sede di rendiconto, nell’ammontare di cui
al prospetto allegato al presente atto sub A)
b) nel corso dell” anno 2008 si sono verificate, e nel corso del triennio 2009-2011 si prevedono,
le seguenti cessazioni dal servizio:

- cessazioni previste nel corso dell’anno 2010:

Categoria Profilo profess. | A tempo pieno | A tempo parziale | totale

D1 Istruttore  Area | 1 / 1
Finanziaria

D1 Istruttore di|1 / 1
Vigilanza

B3 Istruttore — 1 / 1
Referente
Manutentivo

- non sono previste cessazioni negli anni 2011 e 2012, salve eventuali modifiche della situazione
che dovessero verificarsi nel corso di detto periodo;

RITENUTO, in questa sede, di dover identificare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 4,
commi | e 2, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999, e delle norme collegate recate dai CCNL
successivi, e degli art. 35 e 36 del D.Lgs n. 165/2001, 1 posti da destinare all’accesso dall’esterno;

DATO ATTO che, alla stregua delle premesse che precedono, occorre dar corso alla
programmazione delle assunzioni da effettuare nel triennio 2010/2012;

CONSIDERATO , in particolare, che nel corso del 2010 si prevede la cessazione dal servizio per
dimissioni volontarie conseguenti al raggiungimento della anzianita di servizio prevista di:

- n. 1 Istruttore dell’ Area Economico-Finanziaria;

- n. 1 Istruttore dell’ Area Amministrativa;

- n. 1 Esecutore dell’Area Tecnica;

la copertura dei posti avverra mediante concorsi pubblici, da bandire ove possibile nel corso
dell’anno 2010 con consequenziale assunzione nel corso dell’anno 2011 , nel rispetto dei limiti posti
dalle leggi 27 dicembre 2006 n. 296 e 24 dicembre 2007 n. 244;

Inoltre nell’anno 2010, al fine anche di sopperire alla mancata assunzione del Responsabile
dell’Ufficio Finanziario, si rende necessario assumere a tempo determinato per 6 mesi un Istruttore
Amministrativo (C1)

DATO ATTO che con la programmazione triennale del fabbisogno del personale, come sopra
descritta, la spesa complessiva di personale come definita dal sopra riportato comma 562 dell’art. 1
della legge 296/2006, per ognuno degli anni 2010, 2011, 2012 sara contenuta nei limiti accertati per
I’anno 2004, come da prospetto dell’Ufficio Ragioneria allegato al presente atto sub B);



VISTI:

- Part. 1, comma 562 della legge 27 dicembre 2006 n. 296;

- ’art. 3 comma 162 della legge 24 dicembre 2007 n. 244;

-1 D.L. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2009;

- il T.U. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni;

- lalegge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, la dotazione organica e le
modalita di assunzione agli impieghi,

- 1vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni — Autonomie locali;

ACQUISITI i pareri previsti dall’art. 49 del T.U.E.L.;

ACQUISITO il parere dell’organo di revisione economico-finanziaria del Comune, ai sensi dell’art.
19, comma 8 della legge 28 dicembre 2001 n. 448, come da allegato C);

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
Con voti unanimi espressi nelle forme e modi di legge
DELIBERA

1) di dare atto che, nel 2009 e nel corso del triennio 2010/2012, la situazione relativa alla
vacanza dei posti ¢ stata e sara quella risultante dal prospetto che segue:

CAUSALE CATEGORIE Totale posti Di cui a tempo
B 1 B3 |C D1 vacanti parziale

Cessazioni avvenute /
nell’anno 2009

Cessazioni previste
nell’anno 2010 1 2 3 /

Cessazioni previste
nell’anno 2011
Cessazioni previste /
nell’anno 2012
Totale cessazioni
previste 1 2 3 /

2) di programmare per il triennio 2010/2012, destinandole all’accesso dall’esterno ai sensi del
combinato disposto degli artt. 4, commi 1 e 2, del CCNL stipulato il 31 marzo 1999, e delle
norme collegate recate dai CCNL successivi, e degli art. 35 e 36 del D.Lgs n. 165/2001, le
seguenti assunzioni:

- ANNO 2009: nessuna assunzione;



- ANNO 2010

N.

CATEGORIA

PROFILO
PROFESSIONALE

TIPOLOGIA
ASSUNZIONE

STRAORDINARIA

MODALITA’
ASSUNZIONE

C1

Istruttore
Amministrativo

Tempo pieno
determinato

e | Accesso
dall’esterno

tramite
procedura
concorsuale
B3 Operatore Area
Tecnica

Tempo pieno e
indeterminato

ANNO 2011

N.

CATEGORIA PROFILO

PROFESSIONALE

TIPOLOGIA
ASSUNZIONE

MODALITA’
ASSUNZIONE

1

D1 Istruttore Area
finanziaria

D1 Istruttore Vigilanza

B3 Esecutore Tecnico

3)

4)

5)

6)

7)

Di dare atto che le assunzioni come sopra programmate tengono conto e sono rispettose dei
criteri e dei limiti alle assunzioni di personale di cui alla normativa richiamata nella
narrativa;

Di dare atto che i provvedimenti di impegni di spesa e la relativa copertura verranno
acquisiti di volta in volta in occasione dell’espletamento delle procedure di assunzione, in
piena osservanza delle disposizioni normative vigenti alla loro adozione;

Di dare atto che la spesa complessiva di personale, come definita dal sopra riportato comma
562 dell’art. 1 della legge 296/2006, per ognuno degli anni 2009, 2010, 2011 sara contenuta
nei limiti accertati per ’anno 2004;

Di dare atto che la proposta della presente deliberazione ¢ stata preventivamente partecipato
alle organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 7 del vigente C.C.N.L. Regioni- Autonomie
Locali 01.04.1999 e successive integrazioni, con nota prot. n. 623 del 16/02/2009 e che sulla
stessa si € svolta apposita concertazione, come da verbale di concertazione sindacale del 07
maggio 2009 depositato agli atti della Segreteria Comunale;

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile con separata unanime votazione.
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