COMUNE DI PORANO

Provincia di Terni

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE TEMPORANEA DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER N. 6 MESI. — CAT. C. POSIZIONE ECONOMICA C1l

I, FUNZIONARIO RESPONSABILE
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 30 Dicembre 2009;

Visto il Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Rende noto
che é indetto concorso pubblico per titoli e prova selettiva per 1l’assunzione a
tempo pieno e determinato per n. 6 mesi di n. 1 Istruttore Amministrativo -
Cat. C - Posizione economica Cl - Area Amministrativa.
In base alla legge n. 125/91 e successive modificazioni ed integrazioni ed al
D.leg.vo n.216/2003, il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

RISERVA DI POSTI
Ai sensi della legge 12.03.1999, n. 68 si da atto che, avendo questo Ente un
numero di dipendenti inferiori a quindici, non trovano applicazione le norme che
prevedono l'obbligo di riserva per le categorie protette.
Sul posto non opera nessuna riserva a favore del personale interno, né a favore
di determinate categorie.
TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto di cui trattasi ¢é assegnato il trattamento economico annuo lordo
previsto per la categoria Cl dal vigente contratto collettivo di nazionale di
lavoro delle autonomie locali, stabilito attualmente nella seguente misura:
Stipendio iniziale mensile lordo di E.1.621,18, oltre al rateo tredicesima
mensilita - indennita mensile di comparto pari ad euro 45,80 - eventuali altre
indennita e benefici contrattuali se ed in quanto dovuti per legge.
Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e
soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali come per
legge.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per l'ammissione al concorso i candidati debbono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
1) Cittadinanza italiana(sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani
non appartenenti alla Repubblica).

Tale requisito non é richiesto ai soggetti appartenenti alla Unione
Europea,purché siano in possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza e dichiarino di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana. Sono fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994.

2) Eta non inferiore agli anni 18;

3) Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a concorso - L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla
normativa vigente;

4) Posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva, (per i soli candidati
di sesso maschile che siano cittadini italiani);

5) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti
a misure che escludono, secondo le vigenti leggi, dalla nomina agli impieghi
pubblici;

6) Godimento dei diritti civili e politici:



7) Non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione.
8) Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;
I requisiti per 1l'ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data
della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.
Non sono ammessi al concorso:
a) Coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
b) Coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche
amministrazioni,che siano stati interdetti dai pubblici wuffici con sentenza
passata in giudicato, nonché coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi
della legge 24 maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) Coloro che abbiano riportato condanne penali che escludono, secondo le
vigenti leggi, dalla nomina agli impieghi pubblici.
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, sottoscritta dal concorrente a pena di
esclusione, e redatta su carta semplice, preferibilmente secondo lo schema
riportato in allegato al presente Dbando, dovra essere esclusivamente
presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Porano, oppure per
raccomandata A/R, entro e non oltre il termine perentorio del 9 Febbraio 2010.

Sulla busta di spedizione dovranno essere chiaramente riportati il concorso cui
la domanda si riferisce, il cognome e nome del candidato.
Nella domanda gli aspiranti, ai sensi dell'art.46 del DPR 28.12.2000 n.445,
sotto la loro personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato D.P.R.n.445/2000 nell'ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:
1) il cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita, residenza ed eventuale recapito cui wvanno
inviate le comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza;
3) il codice fiscale;
4) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell'Unione
Europea;
5) i1 Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
6)di non aver riportato condanne penali. In caso affermativo dichiarare le
eventuali condanne penali riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti
penali in corso a loro carico;
7) di non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;
9) di essere fisicamente idonei all'impiego per il posto messo a concorso;
10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le
stesse;
12) 1’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli
esami e 1 tempi necessari aggiuntivi

13) il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio, la data e
1'Istituto ove é stato conseguito;

14) il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della
valutazione, dettagliatamente indicati;

La mancata indicazione dettagliata dei titoli culturali o di servizio
comportera che gli stessi non potranno essere valutati.
Non é ammessa la domanda:
a) priva della sottoscrizione del candidato
b) presentata oltre i termini previsti dal bando
c) dalla quale non é possibile evincere le generalita del candidato.
I candidati dovranno altresi indicare un recapito telefonico al gquale verranno
contattati per la conferma della prova selettiva.

VALUTAZIONE DEI TITOLI



Saranno valutati i1 seguenti titoli:

- 11 titolo di studio (fino ad un massimo di 3 punti)

- altri titoli culturali (fino ad un massimo di punti 1)

- 1 titoli di servizio prestati presso pubbliche amministrazioni (fino ad un
massimo di punti 6)

La Commissione Giudicatrice si atterra , per la valutazione dei titoli,ai
criteri e punteggi previsti dal regolamento comunale sull'ordinamento degli
uffici e servizi.

PROVA SELETTIVA
La prova selettiva e intesa ad accertare il ©possesso del grado di
professionalita necessario per 1’accesso alla qualifica . La stessa consistera
nella soluzione, in tempi predeterminati dalla commissione di appositi quiz a
risposta multipla sulle materie oggetto di prova. Per la wvalutazione sulla
prova la Commissione dispone di 10 punti.
La prova selettiva vertera sulle seguenti materie.
Contabilita degli Enti Locali con particolare riferimento alla finanza locale.
Ordinamento degli Enti Locali

Verra inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni
informatiche, sia generali che specifiche delle quali e richiesto un buon
livello di conoscenza.

Conseguono 1’idoneita i candidati che avranno riportato alla prova selettiva
una votazione di almeno 7/10.

La graduatoria di merito e formulata sommando al punteggio dei titoli la
votazione conseguita nella prova selettiva

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla prova
selettiva. Per poter sostenere le prove i candidati dovranno esibire documento
di identita con fotografia valido a norma di legge.

Al superamento della prova orale i candidati dovranno produrre la
documentazione attestante 11 possesso dei titoli di preferenza o precedenza
dichiarati nella domanda. Decorso inutilmente il termine assegnato per la loro
presentazione, si procedera alla redazione della graduatoria non tenendo conto
di tali titoli. Non é richiesta la presentazione qualora il candidato abbia in
precedenza esattamente indicato la Pubblica Amministrazione che ne é in
possesso.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE
La graduatoria di merito sara formata secondo 1l'ordine del punteggio complessivo
riportato,
Se due o piu candidati ottengono a conclusione delle operazioni concorsuali il
medesimo punteggio sara preferito il piu giovane di eta
La graduatoria sara pubblicata all'Albo Pretorio per 10 giorni consecutivi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
I1 rapporto di lavoro sara costituito e regolato dal contratto individuale
redatto in forma scritta.
Il candidato dichiarato vincitore dovra assumere servizio
nel termine fissato nella convocazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art.13 del D.leg.vo n.196/2003 1 dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti , trattati e conservati presso questa Amministrazione
per le finalita della procedura concorsuale. L'indicazione di tali dati é
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Il responsabile del trattamento dei dati é individuato nel responsabile del
procedimento.
ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO
E' consentito 1l'accesso agli atti della procedura concorsuale , nei termini e
modalita stabiliti dalla regolamentazione comunale in materia, quando la loro
conoscenza sia necessaria per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.
DISPOSIZIONI VARIE

Le prescrizioni del bando sono vincolanti per il Comune, la Commissione d'esame,
per i1 concorrenti e per ogni altro soggetto interessato al procedimento.



L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il
presente bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.

La procedura verra conclusa entro un mese dall'indizione della selezione.

Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni
di legge e di regolamento.

Responsabile del procedimento é il Dr. Giancarlo Racanicchi, Segretario
Comunale.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi a: Comune di Porano, Ufficio

Segreteria, Piazza Carlo Alberto n. 1 - 05010 PORANO (TR) tel 0763 374462 fax
0763 374108 E- mail: anagrafe@comune.porano.tr.it
Porano, 1li 21 Gennaio 2010
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Dr. Giancarlo Racanicchi



SCHEMA DI DOMANDA PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER TITOLI E PROVA SELETTIVA
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER N. 6 MESI DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. CAT.C - POSIZIONE ECONOMICA C1l

I1 sottoscritto ...t Nato @ ittt ittt it etenenans
o e residente a ...... .. ..., in via ............
tel., ..ol rECAPILO ittt ittt e e e O

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per la copertura a tempo pieno e determinato
per n. 6 mesi di un posto di Istruttore Contabile Cat.C - Posizione economica
Cl.

A TAL FINE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' DICHIARA

1) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell'Unione Europea.

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........... (in caso
contrario precisare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime) ;

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimento penali
pendenti (in caso contrario, precisare le condanne riportate e 1 procedimenti
penali pendenti anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale).

4) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

5) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato.

6) di essere fisicamente idoneo all'impiego per il posto in oggetto.

7) (precisare la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, per 1
soli candidati di sesso maschile cittadini italiani).

8) di avere prestato 1 seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni
(elencare con precisione le amministrazioni presso le quali si & prestato
servizio ed il relativo periodo ) e che i relativi rapporti di impiego sono

stati risolti per le seguenti cause........eeeieeenn.

9) di essere portatore di handicap e di avere bisogno dei seguenti sussidi per
lo svolgimento delle prove........c.oue...

10) di essere 1in possesso del diploma di Istruzione secondaria di secondo

grado .t i e (specificare 11 titolo), conseguito con la seguente
votazione: ...... presso 1'Istituto i e , in
data ... iiii i

11) eventuali titoli culturali ritenuti utili ai fini della wvalutazione

(elencare dettagliatamente)

FIRMA DEL CONCORRENTE
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